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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI PARITARE
ANUL 2024

in baza prevederilor:
- art. 489 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- art. 13 alin. (1) lit. g) din HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare,

Comisia paritara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt
intocmeste prezentul raport anual.

Comisia paritara din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neamt a
fost constituita prin Dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Piatra Neamt nr. 1661 din 23.11.2023.

La nivelut institutiei nu este in vigoare niciun acord colectiv la data emiterii prezentului
raport.

Pe parcursul anului 2024, comisia paritara s-a intrunit in trei sedinte, dupa cum
urmeaza:

1. Sedinta din data 08.04.2024 - care a avut pe ordinea de zi:

- analizarea si avizarea stabilirii programului de lucru pentru recuperarea zilei de munca
din data de 02 mai 2024 stabilita ca zi libera potrivit art. 1 alin. (1) din HG nr. 1307 din
21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere,
zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, pentru anul 2024;

- analizarea si avizarea planului anual de perfectionare profesionalda pentru anul 2024,
precum si a oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici
conform art. 13 alin. (1) lit. b) din HG nr. 302/02.03.2022.

incheiatd cu emiterea avizului consultativ favorabil pentru recuperarea zilei de munca din
data de 02 mai 2024 stabilita ca zi liberd, timp de 16zile lucratoare in perioada 09 - 30 aprilie
2024, prin prelungirea programului de lucru cu 30 minute nainte de timpul obisnuit de lucru si
pentru planul anual de perfectionare profesionala.

2. Sedinta din data 05.08.2024 - care a avut pe ordinea de zi:
- analizarea si avizarea stabilirii programului de lucru pentru recuperarea zilei de munca
din data de 16 august 2024 stabilita ca zi libera potrivit art. 1 alin. (1) din HG nr. 1307
din 21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile



libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, pentru anul 2024.
incheiata cu emiterea avizului consultativ favorabil pentru recuperarea zilei de munca din
data de 16 august 2024 stabilita ca zi libera, timp de 6 zile (ucratoare in perioada 07 -14 august
2024 sau pana la recuperarea integrald a timpului obisnuit de lucru a unei zile de vineri, in
intervalul de timp 07 - 20 august 2024, prin prelungirea programului de lucru cu 1 ora astfel:
30 minute nainte de timpul obisnuit de lucru si 30 minute dupa timpul obisnuit de lucru.

3. Sedinta din data 22.11.2024 - care a avut pe ordinea de zi:
- analizarea si avizarea stabilirii programului de lucru pentru recuperarea zilei de munca din
data de 27 decembrie 2024 stabilita ca zi libera potrivit art. 1 alin. (1) din HG nr. 1307 din
21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere,
zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
pentru anul 2024.
incheiata cu emiterea avizului consultativ favorabil pentru recuperarea zilei de munca din
data de 27 decembrie 2024 stabilita ca zi libera, timp de 4 zile lucratoare in perioada 09 -12
decembrie 2024 prin prelungirea programutui de lucru cu 90 minute astfel: 60 minute inainte
de timpul obisnuit de lucru si 30 minute dupa timpul obisnuit de lucru, sau pana la recuperarea
integrala a timpului obisnuit de lucru a unei zile de vineri, in perioada 09 - 18 decembrie 2024,
prin prelungirea programului de lucru cu 60 minute, astfel: 30 minute inainte de timpul obisnuit
de lucru si 30 minute dupa timpul obisnuit de lucru, in functie de particularitatile specifice
fiecarei activitati.

Pe parcursul anului 2024, in exercitarea atributiilor sale, Comisia paritara din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt si-a indeptinit atributiile privind
analizarea si avizarea planului anual de perfectionare profesionala si analizarea si avizarea
stabilirii programului de lucru.

Prezentul raport anual de activitate urmeaza sa fie publicat pe site-ul institutiei.

Comisia Paritara,



