
PROCES-VERBAL  
al Adunării generale a salariaților cu funcții contractuale din cadrul 

Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra Neamț 
 

Prezentul proces-verbal s-a încheiat astăzi 04.06.2026, cu privire la desfășurarea 
alegerii reprezentanților salariaților cu funcții contractuale la nivelul Direcției de 
Asistență Socială a Municipiului Piatra Neamț. 

La ședința Adunării generale a salariaților cu funcții contractuale s-au prezentat 
și au participat la vot un număr de 253 salariați din numărul total de 343 salariați. 
încadrați în baza unui contract de muncă în cadrul Direcției de Asistență Socială a 
Municipiului Piatra Neamț (dintre care 6 cu contractual individual de muncă suspendat). 
Astfel s-a întrunit cvorumul necesar validării prezentelor alegeri. Salariații prezenți au 
procedat, conform Regulamentului, la nominalizarea prin vot secret a câte 3 (trei) 
reprezentanți ai salariaților și la exprimarea opțiunii față de atribuţiile reprezentanţilor 
angajaţilor, modul de îndeplinire a acestora, precum şi durata şi limitele mandatului lor. 

În acest sens s-a anexat la prezentul, tabelul întocmit cu semnăturile tuturor 
participanților la vot. 

Din cele 253 voturi exprimate, a fost anulat un număr de 8 voturi – 2 voturi albe, 
6 voturi ce conțin mai puțin de 3 opțiuni. 

245 voturi au fost valabil exprimate, fiecare conținând câte 3 opțiuni. 
În urma centralizării opțiunilor, din cele 245 voturi valabil exprimate prin vot 

secret, s-au numărat următoarele voturi:  

• Vasiliu Gabriela Maria – 212 VOTURI 

• Capșa Togan Mihai Gabriel – 187 VOTURI  

• Maftei Elena Valentina – 179 VOTURI 

• Luca Silvia – 95 VOTURI 

• Cireș Vlad-Constantin – 62 VOTURI 
 
Se constată îndeplinită reprezentativitatea pentru primii trei clasați prin 

întrunirea votului majorității salariaților cu funcții contractuale. 

În ceea ce privește atribuţiile reprezentanţilor angajaţilor, modul de îndeplinire 
a acestora, precum şi durata şi limitele mandatului lor, așa cum au fost propuse și 
prezentate de către Grupul de inițiativă în cadrul Regulamentului privind organizarea 
și desfășurarea alegerii reprezentanţilor salariaților cu funcții contractuale la nivelul 
Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra Neamț, respectiv: 

1. Reprezentanții salariaților pentru personalul cu funcții contractuale au 
următoarele atribuții, fără a se limita la acestea : 

- să urmărească respectarea drepturilor salariaților, în conformitate cu legislația 
în vigoare, cu contractul de muncă aplicabil, cu contractele individuale de 
muncă și cu regulamentul intern ; 

- să participe la elaborarea regulamentului intern; 
- să sesizeze inspectoratul teritorial de muncă cu privire la nerespectarea 

dispoziţiilor legale şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil; 
- să participe la negocierea contractului colectiv de muncă, potrivit prezentei 

legi ; 



- să promoveze interesele salariaților referitoare la salariu, condiții de muncă, 
timp de muncă și timp de odihnă, stabilitate în muncă, precum și orice alte 
interese profesionale, economice  și sociale legate de relațiile de muncă. 
2. Durata mandatului reprezentanților aleși la prezentele alegeri va fi de 2 ani 

și nu vor putea desfăşura activităţi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv 
sindicatelor 

 
3. Pentru reprezentanţii angajaţilor, numărul de ore în cadrul programului 

normal de lucru, destinat în vederea îndeplinirii mandatului pe care l-au 
primit, este de 20 de ore pe lună conform art. 58 alin. (2) lit. b) din Legea 
nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare 
și se consideră timp efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzator. 

 

4. Pe toată durata mandatului sunt interzise modificarea şi/sau desfacerea 
contractelor individuale de muncă ale reprezentanţilor salariaților pe motive 
ce ţin de îndeplinirea mandatului primit de la angajaţi. 
 

acestea au fost votate de un număr de 245 salariați din totalul de 343 salariați cu funcții 
contractuale. 
 

Comisia electorală special constituită în vederea desemnării reprezentanților 
salariaților cu funcții contractuale a validat rezultatul alegerilor, verificând prevederile 
legale referitoare la condițiile de desemnare și cazurile de compatibilitate. 

 
Prezentul proces-verbal se întocmește în 3 exemplare, se aduce la cunoștință 

salariaților cu funcții contractuale prin afișarea la avizierul sediului Direcției de 
Asistență Socială a Municipiului Piatra Neamț și pe site-ul instituției www.daspn.ro 
astăzi, 05.06.2026 ora 10.45 respectând termenul de o zi lucrătoare de la încheierea 
procesului de alegere a reprezentanților salariaților. Prezentul urmează a fi comunicat 
la expirarea termenului de depunere a contestațiilor către Directorul General al 
instituției, în vederea mandatării . 

 
Comisia de validare special constituită primește și soluționează contestațiile 

depuse în scris şi motivat pe adresa de e-mail daspiatraneamt@gmail.com, în termen 
de 24 ore de la afișarea rezultatului alegerilor. 

 
 
 
Președinte Comisie electorală TOFAN Petronela  
 
 
Membru Comisie electorală LUCA Elena  
 
 
Membru Comisie electorală COVRIG Maricela 


