Atribuţiile postului:
1. Supraveghează și îngrijește copii pe toată durata programului de lucru cu excepția timpului în care efectuează manopere de curățenie și dezinfecție;
2. Răspunde alături de educator de securitatea fizică și emoțională a copiilor și de prevenirea accidentelor cât timp se află în preajma acestora;
3. Efectuează și răspunde de toaleta copiilor: schimbarea scutecului, spălarea corpului, ștergerea nasului, dezbrăcarea/ îmbrăcarea, descălțarea/încălțarea etc.
4. Preia copii la venirea acestora în centru, după efectuarea triajului;
5. Participă activ, alături de educator, la realizarea programului zilnic al copiilor:
· supraveghează copiii în timpul jocului din grupă sau din curte
· supraveghează copiii în timpul desfășurării categoriilor de activități organizate și dirijate de educator
· supraveghează și ajută copiii în timpul rutinelor din programul zilnic al acestora: venirea/ plecarea de la Centru, spălarea mâinilor, servirea meselor, mersul la baie, odihna 
6. Transportă igienic gustările și mâncarea gătită de la bucătărie, asigură spălarea, dezinfecția și păstrarea igienică a veselei și a tacâmurilor. Participă alături de asistenta medicală la porționarea mâncării și la servirea mesei în condiții de securitate și igienă;
7. Înștiințează imediat asistentul medical și educatorul despre orice modificare observată în starea de sănătate a copiilor;
8. Efectuează zilnic/ periodic manopere de curățenie și dezinfecție în spațiul grupei precum și alte activități gospodărești (spală geamuri, covoare, perdele, etc.), astfel încât să nu perturbe programul zilnic al copiilor:
· efectuează curățenia și dezinfecția în grupul sanitar cu ustensile de curățenie folosite doar în acest loc
· debarasează, spală și dezinfectează olițele după fiecare folosire
· efectuează curățenia și dezinfecția în dormitor; schimbă lenjeria paturilor
· efectuează curățenia și dezinfecția în sala de joacă
· curăță și dezinfectează periodic jucăriile, sortează și elimină jucăriile/piesele deteriorate
· aerisește toate spațiile grupei și răspunde de menținerea confortului termic (22 – 24 grade Celsius)
· semnalează Șefului de serviciu în cel mai scurt timp orice defecțiune a ferestrelor sau a sistemului de încălzire observată 
· înlocuiește și transportă lenjeria murdară din grupă la spălătorie și o aduce pe cea curată de la spălătorie la grupă în saci de plastic separați  
· debarasează, spală și dezinfectează recipientele pentru deșeuri menajere din spațiul grupei
· dezinfectează la finalul programului toate pavimentele și le limpezește în următoarea zi la începerea programului
9. Răspunde de folosirea și depozitarea în condiții de siguranță a substanțelor și soluțiilor pentru curățenie și dezinfecție, având în vedere prevenirea accidentelor;
10. Răspunde de folosirea, igienizarea și păstrarea în bune condiții a ustensilelor de curățenie pe care le are în grijă, precum și de a celor care se folosesc în comun;
11. Preia sub inventar bunurile din sala grupă și răspunde de păstrarea în bune condiții ale acestora; 
12. Cunoaște și respectă legislația privind protecția și promovarea drepturilor copilului. Raportează în cel mai scurt timp posibil șefului de serviciu și educatorului orice suspiciune de abuz asupra copilului sau orice tip de abuz asupra copilului la care este martor; 
13. Menține permanent dialogul cu ceilalți membri ai echipei de la grupă cu scopul cooperării și susținerii reciproce în vederea asigurării confortului copiilor; 
14. Menține permanent dialogul cu restul personalului din Centru cu scopul cooperării și susținerii reciproce în vederea asigurării bunei desfășurări a activităților din Centru;
15. Dialoghează netedențios folosind cuvinte și tonalitate adecvate, evitând conflictele;
16. Își păstrează întotdeauna calmul în relaționarea cu copii și aparținătorii acestora, chiar și în situațiile neplăcute, punând pe primul loc interesul copiilor și respectul față de aparținătorii acestora;
17. Se prezintă la serviciu cu deplină capacitate de muncă pentru a putea îndeplini la parametrii optimi atribuțiile care-i revin.
18. Respectă programul de lucru, semnând-se în condica de prezență la venire și la plecare. Folosește integral și cu maximă eficiență timpul de muncă. Poate părăsi locul de muncă în timpul programului de lucru numai pe baza cererii de învoire semnate de șeful de serviciu și după schimbarea echipamentului specific postului; 
19.  Păstrează confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, nepurtând discuții cu referire la activitatea de la locul de muncă în alte medii decât cu acordul direcției. Se abține de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii centrului; 

