
FI$A POSTULUI
Anexa la CIM Nr. COR: 234202

I. Informatii senerale privind postul :

l. Denumirea postului - educator
2. Nivelul postului - funcfie contractuald de execufie
3. Scopul principal al postului - asigurarea dezvoltdrii normale a copilui preqcolar asistat al centrului
de zi pentru pregcolari "Castani", valorificdnd potenlialul fizic gi psihic al fiecdruia, findnd seama de
ritmul propriu al acestuia.

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate - studii superioare pedagogice de scurtd duratd
2. Perfecf ionlri/spec ializdri- cursuri de puericulturd
3. Cunostinle de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): nivel incepdtor- Word, Excel
4. Limbi str[ine (necesitate gi nivel de cunoagtere): nu este cazul
5. Abilitati, calitdli si aptitudini necesare:
- Inifiativd gi creativitate
- autonomie in acliune
- capacitate de atenfie
- capacitatea de lucru in echipl gi independent
- promtitudine gi eficien!5 in efectuarea lucrdrilor
- asumarea responsabilitdf ilor
- pdstrarea confi denf ialitSlii informali ilor
- corectitudie gi fidelitate
- abilitdli de comunicare
- capacitate de decizie gi reaclie in situalii de urgenl5
- spirit de ordine ;i disciplind
- flexibilitate
- rezisten!5 la stres
- calm, diplomafie, maturitate

Ill.Atributiile postului:
a. Respectd gi promoveazd drepturile copilului conform Legii nr. 27212004, republicatd gi a altor prevederi

legale din domeniul protecfiei copilului; Standardele minime obligatorii pentru centrele de zi aprobate prin
Ordinul nr.27 din 3 ianurie 2019 emis de Ministerul Muncii gi Justiliei Sociale;

b. Respectd misiunea centrului de zi gi rdspunde de afigarea acestei4 intr-un loc vizibil gi accesibil tuturor
celor interesati;

c. Intocmegte planul personalizat de intervenlie al copilului impreund cu ceilalli speciali;ti ai centrului, pe
baza evaludrii fiecdrui copil in parte, la admiterea in centrul de"zi, in colaborare cu pdrintele I reprezentantul
legal;



e.

f.
(t

d. intocmeste programul zrlnic al copiilor (hrand, toaletd gi somn), lin6nd cont de nevoile lor individuale,

vArsta acestora, de nivelul de dezvoltare qi de potentialul lor gi se asigurd cd acesta este afiqat zilnic intr-un
loc vizibil qi accesibil personalului gi parinlilor;
Elaboreazdprogramul educalional pentru fiecare copil in parte, care face parte din grupa de care se ocupd;

Elaboreazdprogramul de activitdli recreative gi de socializare, adecvat v6rstei gi nevoilor copiilor.

line evidenta registrelor centrului:
o de evidentd/ prezen\d a copiilor in centru
o de activitdtri: educalionale, recreative, socializare;
. de sesizdri gi reclamalii
o de reclamafii gi abuzuri

h. line evidenJa dosarelor copiilor care fac parte din grupa de care se ocupd;

i. Consemneazdindosarele copiilor informalii relevante legate de copiii care benefrciazd gi de alte servicii de

specialitate oferite de alte instituliil centre;
j. Planifica/ iniliazdqi organizeazd proglame de educare a pdrinfilor ("$coli pentru pdrinli")/ reuniuni generale

qi individuale cu pdrinlii; intocmegte gi line evidenla rapoartelor acestor reuniuni;
k. Colaboreazd cu ceilalfi specialigti (asistent social/ persoana cu atribulii in domeniul asistenlei sociale,

psiholog, asistent medical etc.) la cerere sau ori de cdte ori se considerd ca este in beneficiul copilului (se

cons emneazd tn dosarul copilului),'
l. Sprijind organizarea meselor festive pentru sdrbdtorirea zilelor de nagtere ale copiilor;
m. Oferd pdrinJilor/ reprezentantilor legali consiliere gi sprijin la cerere sau ori de c6te ori se considerd cb este

in beneficiul copilului (se consemneazd in dosarul copilului);
n. Iniliazd gi organizeazd reuniuni periodice pentru informarea pdrinlilor in legdturd cu activitdtile desfdgurate

in centru, impreund cu funclionarul cu atribufii in domeniul protecJiei copilului
o. Intocmegte raportul lunar de activitate
p. Rdspunde de folosirea gi pastrarea in bune condilii de cdtre copii a rechizitelor si echipamentului;
q. Asigurd gi rdspunde de securitatea gi protectia integritatii corporale a copiilor din centru pe perioada

desfasurarii activitatilor
r. Aduce la cunostin]d conducerii orice inifiere/organizare a unei noi activitdlil reuniuni gi eventualele

modifi cdril disfunclionalit[fi apdrute in desfrgurarea activitF\ii;
s. Anunf[ superiorii despre orice situa]ie in care identificd un copil care prezintd indicatori a oricdrei forme de

abuz, neglijare, exploatare gi orice altd formd de violen]d, de torturd sau pedeapsd ori tratamente crude,

inumane gi degradante;
t. Pdstreazd confidenlialitatea informatiilor privind persoanele asistate

u. Identifici qi ia toate mdsurile necesare pentru depistarea precoce a situaliilor de risc care pot determina

separarea copilului de pdrinlii sdi, precum gi pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pdrintilor gi a

violenfei in familie;
v. Participd la intAlnirile periodice de lucru, informare gi supervizare organizate de cdtre geful ierarhic/

conducerea institutiei/ fumizorul de servicii;
Participd la toate acliunile pe linie de promovare gi proteclie a drepturilor copilului;
Respectd codul etic Ai regulamentul centrului
Respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
Respectd procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;
Respectd procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform fiselor de

proces/procedurilor documentate pentru compartimentul functional in care lucreaza;
Ftrnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor interne si/sau exteme pe linie pe linie de asigurarea calitatii;
cc. Respecta programul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal ;

dd. Respecta normele de sanatate si securitate a muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu;

ee. Aduce la indeplinire orice dispozitie care tine de competenta postului trasata de seful ierarhic si de

conducerea institutiei.

IV. Atributii si rispunderi privind securitatea si sinltatea in munci:
a. sa-qi insugeasc[ caracteristicile constructive gi functionale ale echipamentelor tehnice la care

lucreazd si si aplice intocmai normele de func{ionare a acestora;

w.
X.

v.
Z.

aa.

bb.


