Denumirea autoritatii sau institutiei publice :
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neam¢
Centrul de zi pentru prescolari “Castani”

FISA POSTULUI
Anexa la CIM Nr. COR: 234202

I. Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului — educator

2. Nivelul postului — functie contractuald de executie

3. Scopul principal al postului — asigurarea dezvoltarii normale a copilui prescolar asistat al centrului
de zi pentru prescolari ”Castani”, valorificind potentialul fizic si psihic al fieciruia, tindnd seama de
ritmul propriu al acestuia.

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate — studii superioare pedagogice de scurti durati
2. Perfectionari/specializéri- cursuri de puericultura

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel incepitor- Word, Excel
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Initiativa si creativitate

- autonomie in actiune

- capacitate de atentie

- capacitatea de lucru in echipa si independent

- promtitudine si eficientd in efectuarea lucririlor

- asumarea responsabilitatilor

- pastrarea confidentialitétii informatiilor

- corectitudie si fidelitate

- abilitdti de comunicare

- capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta

- spirit de ordine si disciplind

- flexibilitate

- rezistent la stres

- calm, diplomatie, maturitate

IIL. Atributiile postului:

a. Respectd si promoveazi drepturile copilului conform Legii nr. 272/2004, republicati si a altor prevederi
legale din domeniul protectiei copilului; Standardele minime obligatorii pentru centrele de zi aprobate prin
Ordinul nr.27 din 3 ianurie 2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

b. Respectd misiunea centrului de zi si rdspunde de afigarea acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil tuturor
celor interesati; '

c. Intocmeste planul personalizat de interventie al copilului impreund cu ceilalti specialisti ai centrului, pe
baza evaludrii fiecarui copil in parte, la admiterea in centrul de zi, in colaborare cu parintele/ reprezentantul
legal;
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intocmeste programul zilnic al copiilor (hrand, toaletd si somn), tindnd cont de nevoile lor individuale,
varsta acestora, de nivelul de dezvoltare si de potentialul lor si se asigura ca acesta este afisat zilnic Intr-un
loc vizibil si accesibil personalului si parintilor;
Elaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte, care face parte din grupa de care se ocupd;
Elaboreaza programul de activitati recreative si de socializare, adecvat vérstei si nevoilor copiilor.
Tine evidenta registrelor centrutui:
de evidentd/ prezenta a copiilor in centru

e de activititi: educationale, recreative, socializare;

e de sesizari si reclamatii
: o de reclamatii si abuzuri
Tine evidenta dosarelor copiilor care fac parte din grupa de care se ocupd;
Consemneaza in dosarele copiilor informatii relevante legate de copiii care beneficiaza si de alte servicii de
specialitate oferite de alte institutii/ centre;
Planificd/ initiaza si organizeazi programe de educare a parintilor (“Scoli pentru parinti”)/ reuniuni generale
si individuale cu parintii; Intocmeste si tine evidenta rapoartelor acestor reuniuni;
Colaboreazi cu ceilalti specialigti (asistent social/ persoana cu atributii in domeniul asistentei sociale,
psiholog, asistent medical etc.) la cerere sau ori de cate ori se considera c este in beneficiul copilului (se
consemneazd in dosarul copilului);
Sprijini organizarea meselor festive pentru sdrbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;
Ofera parintilor/ reprezentantilor legali consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori se considera ca este
in beneficiul copilului (se consemneazd in dosarul copilului);
Initiaza si organizeazi reuniuni periodice pentru informarea parintilor in legitura cu activitaile desfasurate
in centru, impreund cu functionarul cu atributii in domeniul protectiei copilului
Intocmeste raportul lunar de activitate
Rispunde de folosirea si pastrarea in bune conditii de catre copii a rechizitelor si echipamentului;
Asigurd si raspunde de securitatea si protectia integritatii corporale a copiilor din centru pe perioada
desfasurarii activitatilor
Aduce la cunostintd conducerii orice initiere/organizare a unei noi activita{i/ reuniuni §i eventualele
modificari/ disfunctionalititi aparute in desfasurarea activitatii;
Anunti superiorii despre orice situatie in care identificd un copil care prezinti indicatori a oricarei forme de
abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violentd, de torturd sau pedeapsd ori tratamente crude,
inumane si degradante;
Pastreazi confidentialitatea informatiilor privind persoanele asistate
Identifica si ia toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pdrintilor si a
violentei in familie;
Participa la intlnirile periodice de lucru, informare §i supervizare organizate de citre seful ierarhic/
conducerea institutiei/ furnizorul de servicii;
Participi la toate actiunile pe linie de promovare si protectie a drepturilor copilului;
Respecti codul etic §i regulamentul centrului
Respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
Respecti procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

. Respectd procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform fiselor de

proces/procedurilor documentate pentru compartimentul functional in care lucreaza;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie pe linie de asigurarea calitatii;

Respecta programul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal ;

Respecta normele de sanatate si securitate a muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu;
Aduce la indeplinire orice dispozitie care tine de competenta postului trasata de seful ierarhic si de
conducerea institutiei.

IV. Atributii si rispunderi privind securitatea si sinitatea in munci:

a. sid-si insuseascd caracteristicile constructive si functionale ale echipamentelor tehnice la care
lucreaza si sa aplice intocmai normele de functionare a acestora;
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