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Anexa la rapodulfinal / @t4-t -,{S

CENTRALIZATOR
incheiat astAzi. 24.12.2019

cu privire la concursul din data de 16,12.2019 (proba selectiei dosarelor de concurs),
23.'12.2019 (proba scrisi)Si 23.12.2019 (proba inlerviului) pentru ocuparea unui post

contractuaf vacant de execulie de Stlg!elLggg!!9?Lg!9!Lp!j!9ip3L perioad; nedeterminatA,
incad'u|centru|uisocia|Pietricicadins|ruc|ufaW

Piata Neafit

Art. 30
"(1) Punctqul final se calculeaze ca medie aitmetice a puncbjebt obtinute la prcba scisa Si/sau laproba pracfice Si inteNiu, dupd caz.
(2) Punctajele finale ale concuBului, in ordine descrescebarc, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominaL in care se va nentiona pentru fiecarc candidat punctajul oblinut la fiecae dintrc probele
concusului. Centnlizatorul nominal se semneazd pe fiecarc pagina de fiecarc dintte membii
comtslet concu$.
(3) Comunicarea rczultatelor la fiecarc pmbe a concusului se face pin specificarea punctajului final
al fiecerui candidat Si a menliunii <admis, sau <respins)t, pin afigare Ia sediul Si pe pagina de
intemet a autoi6tii sau institutiei publice oganizatoare a concusului, dupd caz, in tennen de
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84.82 puncte./
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(4) Se considert admis la concutsul pentru ocuparea unui post vacanvtempoar vacant candidatul
carc a obtinut cel mai narc punctaj dintrc candidatii care au concunt pentru acelagi post, cu conditia

ace9ra

lucdtoarc de la data finalizeii prabel

s; fi obtinut punclajul minim ,ecesa/1
(7) Rezultatele finale ale concu,sului de ocupap a unei functii contmctuale vacante sau temponl
vacante se consemneaze in npodul final al concursului."

Punctajul fina: se calculeaze ca medie a.itmeficd a punctajelor obtinute la proba scrisi
Si interviu. Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre cand:datii care au concuEt pentru acelagi post.

Rezullalul final a tost aUgat aslezi 24.12.2019, orele 11.00 la sediul institutiei 9i pe site-ul
Direc,tieide AsistenF Sociald a Municip:ului Piatra Neaml www.dason.ro D.ept pentru care s-a
incheial orezentul proces verbal.

Secretar comis:e - Ad:lra Mlqa - consilier superior - Biroul Resurse Umane, Ju.id;c,
Sdn;tatea $i Securitatea Munsii


