DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
Nr. 28053) 24.12.2d)

Anexa la raportul final {222/ 2 w.;'-“r(_j

CENTRALIZATOR
Iincheiat astizi, 24.12.2019
cu privire la concursul din data de 16.12.2019 (proba selectiei dosarelor de concurs),
23.12.2019 (proba scrisd) si 23.12.2019 (proba interviului) pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie de asistent medical, grad principal, perioada nedeterminata,
in cadrul Centrului Social Pietricica din structura Directiei de Asistent{d Sociald a Municipiului

Piatra Neamt
Nr. Nume si prenume Functia Rezultat Punctaj Punctaj Rezultat final
crt. pentru proba obtinut la obtinut Ia
care selectiei proba scrisa proba
candideaz dosarelor interviu
a de concurs
1. Beteringhe Mircea lasistent Admis 81,31 puncte 88,33 84.82 puncte/
Florian medical puncie ADMIS
principal
Art. 30
“(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa sifsau la
proba practicad si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un cenfralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membri
comisiei de Coneurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de
intemet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de
maximum o} zi lucratoare de la data finalizani probei.
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului.”

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Rezultatul final a fost afisat astdzi 24.12.2019, orele 11.00 la sediul institutiei si pe site-ul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra Neami www.daspn.ro Drept pentru care s-a
incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie — Adina Musa — consilier superior - Biroul Resurse Umane, Juridic,
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